y,

il Com&ne

DETERMINAZIONE N. 02/ 115 DEL 31/03/2016

OGGETTO: Costituzione e nomina componenti comitato unico di garanzia (CUG) per le pari
opportunita, la valorizzazione del henessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai
sensi dell’art. 21 della legge 183/2010.

Il Segretario Generale
Visto che:

I'art. 57 del D.Lgs 165/2001, come successivamente modificato dall’art. 21 del D.Lgs 183/2010,
prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio inferno «senza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per la pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni»

Dato atto che, in base ai commi 1, 2 e 3 dell’art. 57 della normativa sopra richiamata, il Comitato
Unico di Garanzia:

- sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione coliettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalia legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

- ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un
pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

- il presidente del Comitato unico di garanzia € designato dall'amministrazione;

- alfinterno dellamministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e
opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita.

- contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza morale ¢ psichica per i lavoratori.

Considerato che:

- in quanto a medalita di funzionamento, il CUG & discipl]naté dalla Direttiva emanata in data
4 marzo 2011 a oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione de! benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)", a firma congiunta del Ministro per
la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita;

- la suddetta Direttiva al punto 3.1.1. prevede espressamente la possibilita per le
Amministrazioni di piccole dimensioni di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed
efficienza nell'esercizio delle proprie funzioni e ottimizzare le risorse;

- che i Comuni di Solaro e Cesate con le rispettive deliberazioni consiliari n. 78, del
30.10.2015 e n. 33 del 27.10.2015, hanno deciso di convenzionarsi e di costituire un unico



il Comune
CUG Intercomunale, ritenendo che tale forma costituisca quella piti opportuna nell'ottica del
perseguimento degli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicitd dellazione
amministrativa;

Visti gli articoli della Convenzione per la costituzione del “Comitato Unico di Garanzia delle pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)”
intercomunale fra i comuni di Solaro e Cesate, sottoscritta il 15.12.2015 ed in particolare gli
articoli;

- art. 1 che prevede che il CUG sia composto in forma paritetica da 4 membri effettivi di cui;
o N. 2 componenti in rappresentanza del personale appartenente alle
Amministrazioni;
o N. 2 componenti in rappresentanza delle OO.SS. rappresentative ai sensi degli artt.
40 e 43 del D.Lgs 165/2001;
o noncheé da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi.
- art. 2 che prevede che i componenti del CUG siano nominati con atto del Segretario
Generale per ciascuno dei due Comuni aderenti alla convenzione, mentre i componenti in
rappresentanza della O0O.SS. siano designati da queste ultime;

Preso atto che, al fine di nominare il CUG, il Segretario Generale:

- ha richiesto, per il Comune di Cesate, all'Organizzazione Sindacale C.G.1.L. con richiesta
del 19.11.2015, protocollo n. 0018372/2.9.1., la designazione di un componente interno
al’Amministrazione quale titolare e uno quale supplente per prendere parte al CUG:

- ha richiesto, per il Comune di Solaro, al'Organizzazione Sindacale C.I1.S.L. con richiesta
del 20/11/2015, la designazione di un componente interno al’Amministrazione quale
titolare e uno quale supplente per prendere parte al CUG;

- Con proprio atto in data 16.12.2015, ha nominato quali componenti del CUG, per il comune
di Cesate, la sig.ra Paola Carazza, Responsabile del Servizio Affari Generali quale
componente effettivo del CUG e la sig.ra Marisa Coazzoli, Responsabile dei Servizi Sociali,
quale componente supplente;

- Con proprio atto in data 16/12/2015, ha nominato quali componenti del CUG, per il comune
di Solaro, la sig.ra ANTONIOLI VANIA, Responsabile de! Servizio Ragioneria e Personale
quale componente effettivo del CUG e il sig. SANVI’ ALBERTO , Responsabile del Servizi
Sociali, quale componente supplente; '

Dato atto che:

- I'Organizzazione Sindacale CGIL, con lettera in data 2.03.2016, prot. n. 0003861/1.10.1 del
Comune di Cesate, ha comunicato il nominativo del componente del CUG designato quale
membro effettivo, senza fornire indicazioni in merito al nominativo del componente
supplente;

- I'Organizzazione Sindacale CISL, con lettera in data 05.02.2018, prot. n. 2270 del Comune
di Solaro, ha comunicato il nominativo del componente del CUG designato quale membro
effettivo e membro supplente;



SOEARE

il Comune

DETERMINA

1. Di costituire, sulla base delle designazioni formali delle O0.SS. territoriali e degii atti di nomina,
fl Comitato Unico di Garanzia per i Comuni di Solaro e Cesate, come segue:

Rappresentanza Componenti effettivi Componenti supplenti
Amministrazione Cesate Carazza Paola Coazzoli Marisa
Amministrazione Solaro Antonioli Vania Sanvi Alberto

C.G.IL. Aldrighi Elisabetta

C.I.S.L. Mantegazza Loredana

2. Didare atto che il Presidente del CUG & il Segretario Generale;

3. Di dare atto che i componenti designati rimarranno in carica quattro anni e potranno essere
rinnovati una sola volta; ,

4. Di disporre la comunicazione del presente atto ai componenti de! CUG, alle O0.SS., al
Sindaco ed agli Assessori;

5. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dei Comuni in apposita
sezione;

6. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, né altri riflessi
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dei Comuni, in quarito
lstituzione del CUG non deve implicare oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

Solaro, 22/03/2016

[ SEGRETARIO COMUNALE
Sergio Saverio Dott. Amatru@l
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